Un " super

En regroupant plusieurs
comités d'entreprise,
'association Sologne
Inter CE, créée le mois
dernier, cherche a faire

- bénéficier le maximum
de salariés des
avantages sociaux et de
loisirs des CE.

cheter 3.000 plaques de
A saunion fumé revient tou-

Jjours moins cher que den
acheter cent ! Yvon Quignon, le
président de Sologne Inter CE, ré-
sume avec humour 'objectif de
son association : plus on est de
comités d'entreprise, plus on re-
présente de salariés et plus on a la
possibilité d’'avoir des remises
collectives importantes. Le rai-
sonnement est simple, encore fal-
lait-il avoir I'idée de créer une
telle structure. « Lorsque j'habitais
en région parisienne, je faisais
déja partie d'un Inter CE. Et
quand je suis arrivé en Sologne, il
Y a treize ans, je me suis dit qu'il
fallait faire de méme », raconte le
président, employé a I'entreprise
Caillau.

Ala fin du mois d'avril dernier,
Yvon Quignon organise une pre-
mitre journée d'information. II
envoie des invitations a vingt-
cing comités d’entreprise du Loir-
et-Cher. Des prestataires de ser-
vices sont également conviés.
« Sur lidée, tous les CE étaient
partants, mais le probléeme pour

certains, c'était l'éloignement avec
Romorantin. Un CE basé a Ven-
dome n'a pas adhéré car se dépla-
cer jusqu'a Romorantin pour les
réunions était inenvisageable »,
explique le président.

" Chaque comité
donne
ses idées
et on en discute
tous ensemble "

Aujourd’hui, Sologne Inter CE
regroupe douze comités d’entre-

prises, la plupart basés sur Romo- -

rantin, d’autres un peu plus loin,
comime a Saint-Aignan. L'associa-
tion représente au total 1.800 sa-
lariés. Un poids qui lui permet de
négocier des remises importantes
vis-a-vis des prestataires de ser-
vices, l'association travaille direc-
tement avec les fournisseurs.

Arbres de Noél, sorties,
voyages, location de vacances,
billets pour des spectacles, pour
des parcs d'attraction... le champ
d’activités de loisirs proposées
par les comités d'entreprise est
large. Pour le moment, Sologne
Inter CE (créée officiellement au
mois de septembre dernier) n'a
effectué qu'une sortie collective,
pour un match de football
France/Irlande. Mais ce n’est
qu'un début. Lors de leurs réu-
nions mensuelles, les membres
de I'association évoquent d'autres
projets. Pour cet hiver, un arbre
de Noél accompagné d'un spec-

L'association Sologne Inter CE au grand complet hier, lors de sa dernidre réunion.

tacle en commun, pour 2005, un
voyage au Sénégal, pour 2006, un
autre en Chine...

Les idées ne manquent pas. Un
partenariat avec une dizaine de
commercants de Romorantin est
actuellement a I'étude. « On va
créer une carte nominative pour

chaque salarié. Nous leur commu-
niquerons la liste des commer-
¢ants partenaires qui s'engagerant
a leur faire une remise », explique
Jean-Marie Girault, trésorier.
« Chague comité donne ses idées et
on en discute tous ensemble »,
souligne Yvon Quignon. L’asso-

ciation rejette, par ailleurs, toute
éfiquette syndicale. « Nous ne

| fonctionnons pas en vase clos,

poursuit le trésorier, tous les co-
mités d'entreprise, quels que soient
leurs secteurs dactivités, sont les
bienvenus. »

Aurélie VION

Sologne Inter CE n'assure pas, du
moins pour le' moment, de
permanences, Contact : 1, rue
Frangois-Rabelais, a Romorantin,
tél 06.61.86.22.17. Adresse mail :
sologneinterce(@voila.fr



